
介護に元気を！介護業界１
ワン

ランクアップ研修シリーズ 

ドラッカー理論を経営に活かせば組織はよくなる！ 

介護経営者の一番大事な仕事講座 
介護は人なり！人づくりに軸足を置く介護経営を実現しよう！ 

介護保険制度が導入されてから１０年が経過しました。高齢者福祉の分野は、今後ますます日本の雇用の受

け皿として期待されて参ります。しかしながら、離職率の悪化や低賃金など、事業運営上の問題が山積みで

あるのも介護業界の大きな課題と言えます。われわれは経営者として、職業としての介護の魅力を人々にい

かに伝えていくべきでしょうか。賃金を上げるだけで解決する問題なのでしょうか。経営は金勘定ではありませ

ん。働く人たちにとって魅力ある組織へ、日々やりがいを感じられる組織へ。経営者だけにしかできない最重

要任務がここにあります。数多くの理想企業を輩出してきたドラッカー博士のマネジメント理論をわかり易くひ

も解きながら、理想の介護経営へと導いて参ります。 

● 対象者：介護事業を営む経営者・管理者（代表者・理事長・取締役・理事・施設長・管理者・事業所責任者） 

１． 介護は人なり！ 

 職員が辞める本当の理由とは？ 

２． 介護事業のマネジメント 

 マネジメントの生みの親、ピーター・ドラッカー 

 経営とは金勘定じゃない！マネジメントとは何か？ 

 マネジメント３つの役割 

３． 介護事業の顧客の創造 

 介護事業における「顧客の創造」と２つの基幹的機能 

４． 介護事業の使命（ミッション）と一貫性 

 上司に従う組織ではなく、ミッションに従う組織を創る 

 一貫性を保てない組織から人が去るのは当然のこと 

 ビジョンこそが人々をドキドキわくわくさせ行動に駆り立てる 

５． 介護事業に求められるリーダー像と真摯さ 

 理想のリーダーシップにまつわる誤解 

 絶対にリーダーに抜擢してはならない人物像とは？ 

 真摯さとは何か？ 

【講 師】小茂田志郎 （こもだしろう） 

アンビシャス株式会社 代表取締役 
日本メンタルヘルス協会・基礎心理カウンセラー 

1969 年群馬県生れ。

1991 年中央大学商学

部経営学科卒。大手電

子部品メーカーを経て、

1997 年東京都千代田

区の経営コンサルタント

会社に入社。ドラッカー

理論をベースとして、数 

多くの中堅中小企業の人と組織の問題に関わ

る。2005 年にアンビシャス株式会社を設立。ド

ラッカー理論を自社経営に活かしながら、講演

活動を通じて多くの経営者や若手リーダー達

にドラッカー理論を伝える「しあわせ実現経営

アドバイザー」として活躍中。 

【日  時】  平成 24年 2月 23日（木） 13時 30分～16時 30分  

【会  場】  （名古屋会場） ウインクあいち  ※ＪＲ名古屋駅桜通口から徒歩５分（申込後に地図を送ります） 

【受講料】   １名様あたり 5,250円（消費税込）   【定 員】 30名まで ※満席になり次第、受付終了です。 
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切り取らずにこのままＦＡＸにてお送りください。  お申し込みは  FAX 048-990-8630 
※お申し込み後、受講票および請求書をお送りいたします。HP 

 

【企画・運営】 アンビシャス株式会社 埼玉県越谷市蒲生西町１丁目３－６８ サテライト６ビル３階 TEL:048-990-8639 

http://www.1rankup.com 

名古屋開催 

３時間セミナー 


